WIRTHWEIN

Kodeks etyczny spotki Wirthwein SE i spétek zaleznych

Zalozenia

Spdtka Wirthwein SE i jej spdtki zalezne jest wiodgcym na $wiecie producentem wysokogatunkowych i
kompletnych elementdéw z tworzyw sztucznych oraz form wtryskowych. Poprzez spétke Winkler Design nasza
grupa przedsiebiorstw dziata réwniez w obszarze wykonczenia wnetrz. W naszych wytycznych zobowigzujemy
sie do odpowiedzialnego i zgodnego z prawem postepowania w stosunku do naszych pracownikow?, klientow,
partneréw biznesowych oraz opinii publiczne;j.

Przedstawione zasady postepowania, ktére wraz z obowigzujgcymi ustawami i wewnetrznymi uzgodnieniami,
stanowig obowigzujgcy w catej grupie zestaw regulacji dotyczgacych odpowiedzialnego dziatania w
przedsiebiorstwie.

Obszar stosowania

Niniejsze wytyczne sg wigzace dla wszystkich pracownikéw Wirthwein SE i spétek zaleznych oraz dostawcéw,
ustugodawcéw i pozostatych partneréw na Swiecie i mogg by¢ interpretowane jako jednolity wewnetrzny
zestaw regulacji dotyczgcych sposobu postepowania w stosunku do pracownikéw i partneréw biznesowych.

Ustawy i przepisy
Stosowne, ustawowo obowigzujace przepisy danego kraju, w ktérym dziata Wirthwein, stanowig nadrzedne
ramy kazdego dziatania i muszg by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw.

Ochrona witasnosci intelektualnej
Ochrona wtasnosci intelektualnej jest zapewniona dzigki patentom, prawom autorskim i chronionym markom,
jak réwniez dzieki odpowiedzialnemu obchodzeniu sie z nimi w tahncuchu dostaw.

Odpowiedzialnos¢ materialna

W naszej firmie przestrzegane sg obowigzki w zakresie odpowiedzialnosci za dokumentacje handlowg i
zasady rachunkowosci. JesteSmy odpowiedzialni za rejestrowanie, utrzymywanie i raportowanie wszystkich
dziatan finansowych w sposéb doktadny i przejrzysty.

Korupcja i tapowki

Wolna konkurencja jest jedng z podstaw wolnosciowego porzadku oraz gospodarki rynkowej i podlega w
dziataniu naszego przedsiebiorstwa, bezwzglednej ochronie. Wszelkie oddziatywania konkurencji w formie
korupcji lub tapéwek sg nieakceptowane i niedozwolone.

Wybdr naszych dostawcow opiera sie wylgcznie na kryteriach jakosci, terminowosci, ceny i optymalnej
zdolnosci rozwigzywania probleméw. Jednoczesnie, rowniez dzieki jakosci, $wiadomosci kosztow i
innowacyjnosci pozyskujemy nasze zlecenia.

Zaden z naszych pracownikow nie moze oferowac (fapowki aktywne) ani tez przyjmowaé (fapowki pasywne)
nielegalnych korzysci. Zalicza sie do nich m.in. ptatnosci pieniezne oraz wszystkie inne ustugi, ktére majg
wptyw na wolne podejmowanie decyzji, w celu czerpania korzysci w imieniu wkasnym lub osoby trzeciej.

Dziatanie majgce wptyw na konkurencje stanowi naruszenie naszych wytycznych i bedzie karane sankcjami.
Dotyczy to réwniez dokonywania czynnosci prawnych z samym sobg (self-dealing), chyba Ze istnieje
wylgczenie przez spotke spod zakazu dokonywania transakcji na wtasny rachunek.

Zapobieganie naruszen prawa antymonopolowego

Kierownictwo przedsiebiorstwa oraz dziat personalny Wirthwein SE opowiadajg sie jednoznacznie za
kierowaniem przedsiebiorstwem w sposéb zgodny z prawem antymonopolowym. Odnoszgc sie do zasad
postepowania wynikajgcych z prawa antymonopolowego i dotyczacych pracownikéw, odsytamy do dokumentu
»Zachowanie wobec konkurentow“ opublikowanego przez Niemieckie Federalne Zrzeszenie Gospodarki
Materiatowej, Zakupow i Logistyki (BME). Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad
okreslonych w powyzszych regulacjach, jak réwniez obowigzujgcych przepiséw prawa antymonopolowego.

Praca przymusowa

Praca przymusowa stanowi najostrzejszg forme obowigzku pracy i zaprzecza naszemu wolnosciowemu
sposobowi myslenia, zgodnie ktérym pracownicy mogg samodzielnie i bez przymusu decydowag, czy chcieliby
zawrze¢ stosunek pracy w ramach koncernu Wirthwein oparty na uregulowanych umowg obowigzkach
pracowniczych. Nie akceptujemy jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, a naszym pracownikom

(1] Okreslenia osob odnoszq si¢ w réwnym stopniu do wszystkich plci.
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gwarantujemy sprawiedliwe warunki pracy, odpowiadajgce krajowym standardom. Celem jest stworzenie
optymalnych warunkéw dla zmotywowanej i efektywnej zatogi, ktéra umozliwi realizacje naszych celow
handlowych.

Wolnos$¢ zgromadzen i zrzeszania sie
Uznajemy prawo naszych pracownikéw do wolnosci zgromadzen i szanujemy je w znaczeniu naszego
wolnosciowego porzadku, do przestrzegania ktérego czujemy sie zobowigzani.

Praca dzieci

Aby zagwarantowaé odpowiedzialnos¢ i sprostaé oczekiwaniom spotecznym we wszystkich oddziatach
Wirthwein, czujemy sie odpowiedzialni za ochrone dzieci w szczegdélnym stopniu przed nadmiernym wysitkiem
i niebezpieczenstwami w ramach stosunku zatrudnienia.

Z tego powodu nie akceptujemy zadnej formy zatrudnienia dzieci, jezeli sg one w wieku szkolnym lub nie
ukonczyly jeszcze 15. roku zycia. Ponadto pracownicy ponizej 18. roku zycia w szczegdlnym stopniu podlegajg
ochronie przed pracag w warunkach szkodliwych i tylko ze wzgledu na wymogi zwigzane ze zdobywaniem
wyksztalcenia sg zatrudniani w ograniczonym wymiarze w porze nocnej. Ta regulacja stosowana jest tylko
woéwczas, gdy krajowe przepisy nie traktujg o wyzszym przedziale wiekowym.

Molestowanie

Wolnosciowe, podstawowe prawa cztowieka cieszg sie najwyzszym priorytetem i muszg by¢é przestrzegane
we wszystkich oddziatach Wirthwein. W tym kontekscie nalezy podkresli¢ przede wszystkim godnosc¢ osobistg,
sfere prywatng i prawa jednostki, ktérych w szczegodlny sposdb nalezy przestrzegac i respektowac. Nie
akceptujemy zatem jakiejkolwiek formy molestowania zaréwno fizycznego, seksualnego, psychicznego jak i
natury werbalnej, i opowiadamy sie za opartg na szacunku i partnerskg koegzystencja.

Czas pracy
Aby sprosta¢ spotecznej odpowiedzialnosci wobec naszych pracownikéw, wewnetrzne regulacje dotyczgce
czasu pracy odpowiadajg przepisom krajowym.

Wynagrodzenie
Obok bezpieczenstwa w miejscu pracy naszym pracownikom przystuguje sprawiedliwe wynagrodzenie.
Wysokosé wynagrodzenia nie jest nizsza niz okreslona w krajowych normach i przepisach.

Zakaz dyskryminacji

Z uwagi na miedzynarodowy zakres dziatania oraz globalng i trwatg strategie rozwoju Wirthwein SE powstaje
szczegolna spoteczna i kulturalna odpowiedzialno$¢ wynikajgca ze wspotpracy z pracownikami i partnerami
biznesowymi r6znego pochodzenia, wyznania, koloru skéry i swiatopoglgdu. Wspieramy zachowania oparte
na szacunku i poszanowaniu godnosci dla obcych kultur i nie akceptujemy jakiejkolwiek formy dyskryminaciji.
Ponadto wszystkim pracownikom gwarantujemy rownos¢ szans i réwne traktowanie bez wzgledu na ich ptec¢,
wiek, orientacje seksualng lub inwalidztwo.

Zatrudnienie, dalszy rozwdj i wynagrodzenie naszych pracownikow wynika wytgcznie z ich umiejetnosci i
kwalifikacji.

Kazdy nasz pracownik jest zobowigzany do tego, aby zaniecha¢ jakichkolwiek form dyskryminacji i tym samym
umozliwi¢ wspétprace opartg na szacunku i partnerstwie, zarbwno wewnatrz organizacji jak i w relacjach z
partnerami biznesowymi.

Zdrowie i bezpieczenstwo
Ochrona przed zagrozeniami na stanowisku pracy oraz ochrona zdrowia naszych pracownikéw stanowig
gtébwne aspekty naszej polityki BHP, do przestrzegania ktorej czujemy sie w szczegdlny sposéb zobowigzani.

W ramach realizacji obowigzku ochrony zgodnie z obowigzujacymi w kraju przepisami realizujemy dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia naszych pracownikéw, tak aby stworzy¢
Srodowisko pracy wspierajgce zdrowie oraz zagwarantowac zadowolenie i wydajnos¢ w miejscu pracy.

Ponadto kazdy pracownik jest zobowigzany do odpowiedniego wspierania dziatan z zakresu BHP. Chodzi tutaj
w szczegolnosci o zachowania w miejscu pracy zgodne z wiasciwymi przepisami dotyczgcymi zapobiegania
wypadkom i zagrozeniom dla zdrowia.

Gospodarowanie zasobami i ochrona srodowiska

Potozenie naszych oddziatdbw na terenach cennych ekologicznie zobowigzuje nas do szczegdlnej
odpowiedzialnosci wobec natury i srodowiska. W zwigzku z tym przestrzegamy obowigzujagcych w kraju
przepisOw i ustalonych standardéw dotyczgcych ochrony srodowiska. Ciggta kontrola i doskonalenie sg
podstawg naszych procesoéw biznesowych i sg wyrazone w naszym systemie zarzgdzania srodowiskowego.
W ramach naszych proceséw produkcyjnych zwracamy szczegdlng uwage na wytwarzanie naszych
produktéw w sposdb chronigcy zasoby naturalne, wykorzystujgc innowacyjne technologie przyjazne dla
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Srodowiska i energooszczedne. Dzieki naszemu systemowi zarzadzania energig wyznaczamy kolejne
standardy w tym zakresie.

Na pierwszy plan wysuwa sie tutaj zréwnowazona redukcja emisji gazow cieplarnianych, zwiekszone
wykorzystanie energii odnawialnych oraz racjonalne korzystanie z zasobéw wodnych. llosci poboru, zuzycie
wody i jakos¢ wody sg przestrzegane i sukcesywnie poprawiane zgodnie z urzedowym pozwoleniem i
wymogami prawnymi.

Juz na etapie opracowywania uwzgledniamy wszystkie aspekty srodowiskowe i energetyczne, aby mozliwie
jak najbardziej zminimalizowa¢ i zmniejszyé obcigzenie zasobdw naturalnych i Srodowiska, réwniez w celu
zminimalizowania emisji gazéw cieplarnianych w naszym fancuchu wartosci, a tym samym przyczynic sie do
poprawy jakosci powietrza.

Dazymy rowniez do redukcji wszystkich rodzajéw odpadéw i srodkéw chemicznych stosowanych w firmie.
Pomaga nam w tym odpowiedzialna gospodarka odpadami i chemikaliami, ktérg stale rozwijamy.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w ramach swoich mozliwoéci do uczestnictwa w naszej polityce
srodowiskowej i energetycznej oraz jej statego ulepszania.

tancuch dostaw
Niniejszym zwracamy sie do naszych dostawcéw, ustugodawcéw i innych partnerdw o przestrzeganie i
dziatanie zgodnie z niniejszymi wytycznymi firmy Wirthwein SE i jej spotek zaleznych.

Ryzyko stosowania i wprowadzania na rynek podrobionych produktéw powinno by¢ rowniez minimalizowane
przez naszych dostawcow, ustugodawcow i innych partneréw poprzez wdrazanie odpowiednich procesow.
Ponadto nalezy wdrozy¢ proces majacy na celu zapewnienie i przejrzyste przestrzeganie obowigzujgcych
ograniczen wywozowych i sankcji gospodarczych.

Chetnie wspieramy naszych partneréw w ich dalszym rozwoju w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
compliance, energii i Srodowiska. Mozna to osiggnaé poprzez szkolenia i interpretacje wymagan stawianych
nam i przez nas. W razie potrzeby zapewniamy rowniez wsparcie na miejscu.

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie kodeksu

Kierownictwo przedsiebiorstwa i dziat personalny Wirthwein SE sg odpowiedzialne za publikacje i wdrazanie
niniejszych wytycznych. Kazdy przedstawiciel kierownictwa musi dba¢ o to, aby wszyscy pracownicy
przestrzegali zasad postepowania i aktywnie je wspierali. Kazdy nasz pracownik musi przestrzega¢ zaréwno
stosownych przepiséw ustawowych, jak i zasad postepowania ustalonych w wytycznych, i postepowac
zgodnie z nimi.

Nieprzestrzeganie niniejszych wytycznych moze by¢ zgtaszane zaréwno przedstawicielom kierownictwa, jak i
wyznaczonemu LocalComplianceOfficer w danym zaktadzie i moze spowodowaé odpowiednie konsekwencje
w ramach regulacji zaktadowych i ustawowych. Informacje od pracownikéw, ktérzy zgtoszg takie naruszenie,
beda traktowane jako poufne, a pracownik nie poniesie zadnych negatywnych konsekwenciji.

Creglingen, Sierpien 2023
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